
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

П Р И К А З

10 апреля 2017 года г.Ставрополь № 509*пр

О результатах плановой проверки финансово-хозяйственной деятельности 
государственного бюджетного профессионального образовательного 
\чреждения «Григорополисский сельскохозяйственный техникум имени 
атамана М.И.Платова»

Проверкой финансово-хозяйственной деятельности в 
государственном бюджетном профессиональном образовательном 
учреждении «Григорополисский сельскохозяйственный техникум имени 
атамана М.И.Платова» (далее - техникум), проведенной комиссией 
министерства образования и молодежной политики Ставропольского края 
(далее - министерство) в составе:

Семенюк Натальи Юрьевны - ведущего специалиста отдела 
бухгалтерского учета и контроля министерства;

Колпакова Ивана Владимировича - главного специалиста отдела 
профессионального образования министерства;

Чернова Анатолия Алексеевича - ведущего специалиста отдела 
правового обеспечения министерства;

Кочергиной Марины Бежановны - главного специалиста отдела 
развития семейных форм устройства детей, оставшихся без попечения 
родителей министерства, были установлены следующие нарушения, 
допущенные сотрудниками техникума.

В ходе проверки установлено, что техникумом в образовательной 
деятельности не используется 32 объекта недвижимости. Что является 
неэффективным использованием имущества в сумме -  15 122 113,10 руб.

В нарушение ст. 298 Гражданского кодекса Российской Федерации, 
здание, находящееся, по адресу Ставропольский край, 
Новоалександровский район, станица Григорополисская, улица Ленина, 
дом 9, числится на балансе техникума, а используется Почтой России без 
заключения договора аренды, срок договора истек в июле 2016 года, и без 
согласования с учредителем.

В нарушение приказа Министерства финансов Российской 
Федерации от 30.03.2015 г. № 52 н «Об утверждении форм первичных 
учетных документов и регистров бухгалтерского учета применяемых 
органами государственной власти (государственными органами), органами
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честного самоуправления, органами управления государственными 
внебюджетными фондами, государственными (муниципальными 
учреждениями)» , а также Инструкции по применению Единого плана 
счетов бухгалтерского учета органов государственной власти 
государственных органов), органов местного самоуправления, органов 

управления государственными внебюджетными фондами, государственных 
академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, 
утвержденной Приказом Министерства финансов Российской Федерации 
от 01.12.2010 г. № 157 н установлено что, в карточках-справках, формы 
0504417 в графе стаж работы, заполнение стажа всех сотрудников 
техникума производится с 2013 года, что не соответствует 
действительному стажу работы сотрудников техникума.

В нарушение трудового договора с руководителем государственного 
учреждения № 142-П от 10 января 2014 года, дополнительного соглашения 
от 01 августа 2016 года и ст. 144, ст. 145 Трудового кодекса Российской 
Федерации от 30.07.2016 г. № 197-ФЗ, в июне 2016 года без согласования с 
учредителем, была произведена доплата за проведение итоговой аттестации 
директору Козел С.Г. в сумме 7 700,33 руб. По заявлению директора, эта 
сумма была удержана из заработной платы.

В нарушение ст. 142, ст. 236 Трудового кодекса Российской 
Федерации, бухгалтерией техникума несвоевременно был произведен 
расчет с Сыромятниковым Е.В. на сумму 3 000,00 руб., начисление 
произведено 01.07.2015 г., перечисление денежных средств на расчетный 
счет Сыромятникова Е.В. произведено платежным поручением от 
24.12.2015 г. № 1319.

В нарушение ст. 142, ст. 236 Трудового кодекса Российской 
Федерации, бухгалтерией техникума несвоевременно была произведена 
оплата по гражданско-правовому договору с Багринцевой Е.В. на сумму 
16 080,00 руб. Акт выполненных работ от 18.01.2013 г. № 50/1 был 
представлен в бухгалтерию техникума 30.03.2016 г., перечисление 
денежных средств на расчетный счет Багринцевой Е.В. произведено 
платежным поручением от 11.04.2016 г. № 470.

В нарушение п. 345 Инструкции № 157-н приобретение подарочной 
продукции, призов и подарков на сумму - 11 256,00 руб., не было отражено 
на забалансовом счете 07 «Награды, призы, кубки и ценные подарки, 
сувениры».

В ходе проверки установлено неэффективное использование 
имущества в сумме -  390 963,93 руб., в связи с неиспользованием в работе 
техникума, трех транспортных средств: комбайна, свеклопогрузчика, 
автобуса «Кубань».

В нарушение приказа министерства имущественных отношений 
Ставропольского края от 25.03.2015 г. № 72 «Об утверждении Положения 
об учете и ведении реестра государственного имущества Ставропольского 
края» техникумом в 2016 году не были сданы сведения об объектах учета
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• г А PC-Балансодержатель».
В ходе проверки были выявлены факты переплаты пени по налогам 

sa период 2014-2016 годов в сумме 2 756,75 руб. что является 
."эффективным использованием денежных средств.

В ходе проверки установлено, что основные профессиональные 
образовательные программы подготовки специалистов среднего звена 
Агрономия», «Механизация сельского хозяйства» не в полной мере 

соответствуют требованиям соответствующих профессиональных 
стандартов и требуют актуализации их содержания. Рекомендовано 
актуализировать содержание основных профессиональных 
образовательных программ подготовки специалистов среднего звена по 
специальностям: «Агрономия», «Механизация сельского хозяйства».

В ходе проверки установлено, что в общежитиях техникума 
отсутствовали стенды с профилактической тематикой, информацией, 
касающейся прав и обязанностей сирот, графиками дежурств и 
ответственными закрепленными за проживающими в общежитии.

Проверкой установлены финансовые нарушения на общую сумму - 
15 626 578,61 руб., в том числе:
- неэффективное использование материальных ресурсов и денежных
средств - 15 515 833,78 руб.;
- прочие финансовые нарушения - 110 744,83 руб.

Указанные нарушения были допущены вследствие ненадлежащего 
исполнения директором техникума Козел С.Г. своих должностных 
обязанностей, предусмотренных п.9 трудового договора от 10.01.2014 г. 
№ 142-П. На основании выше изложенного, в соответствии с требованиями 
ст. ст. 192,193 Трудового кодекса Российской Федерации за ненадлежащее 
исполнение своих должностных обязанностей

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Директору учреждения Козел С.Г. объявить выговор.
2. Директору учреждения Козел С.Г.:
2.1. Разработать и утвердить план мероприятий по устранению 

выявленных нарушений, указанных в акте проверки. Обсудить на собрании 
трудового коллектива учреждения акт по результатам проверки и настоящий 
приказ.

2.2. Рассмотреть вопрос о дисциплинарной ответственности 
работников, по вине которых непосредственно допущены нарушения, 
выявленные в ходе проверки.

2.3. Привести объекты недвижимости в соответствие с нормами 
СанПин. При невозможности ремонта или дальнейшего эффективного 
использования, согласовать с учредителем списание или передачу

J



4

. движимости в казну Ставропольского края.
2.4. Привести в соответствие с законодательством Российской 

7 щерации использование объекта недвижимости на правах договора аренды 
по согласованию с учредителем. В соответствии со ст.298 Гражданского 
• : декса Российской Федерации

2.5. Осуществлять ведение бухгалтерского учета в соответствии с 
Федеральным законом от 23 июля 2013 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском 
•чете», инструкцией № 157-н утвержденной приказом Министерства 
гинансов РФ от 1 декабря 2010 года, инструкцией № 173-н утвержденной 
Приказом Министерства финансов РФ от 15 декабря 2010 года.

2.6. Осуществлять работу техникума в соответствии с Трудовым 
Кодексом Российской Федерации. В соответствии со ст. 236 Трудового 
кодекса Российской Федерации рассчитать и выплатить компенсацию 
сотрудникам.

2.7. Привести в состояние пригодное для использования, а в случае 
нецелесообразности дальнейшего использования произвести списание 
транспортных средств и сельскохозяйственной техники, находящихся в 
технически неисправном состоянии.

2.8. Осуществлять своевременное списание задолженностей. 
В сответствии с п.111 Инструкции № 157-н утвержденной приказом 
Министерства финансов РФ от 1 декабря 2010 года

2.9. Осуществлять ведение налогового учета в соответствии с 
Налоговым Кодексом Российской Федерации.

2.10. Актуализировать содержание основных профессиональных 
образовательных программ подготовки специалистов среднего звена по 
специальностям: «Агрономия», «Механизация сельского хозяйства».

2.11. Разместить в общежитиях стенды с необходимой информацией.
2.12. Осуществлять систематический контроль за условиями 

проживания в общежитии сирот, за уровнем решения актуальных для них 
вопросов.

2.13. Об исполнении требований настоящего приказа информировать в 
письменном виде министерство образования и молодежной политики 
Ставропольского края в срок до 19 мая 2017 года.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
4. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

Министр Е Н.Козюра


